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Over the winter break, Omak School District, in partnership with other generous

contributors, came together to offer ten (10) days' worth of breakfasts and lunches

A to our local youth. The meals were assembled in boxes and included Ea/tg,glove'é,
and added treats that were contributed by Okanogan Valle‘)TRealty, Walmart, Omak
Kiwanis, Avena Tree Farms, and several other individuals.

On December 21st, Omak School District prepared 12,620 meals that were
assembled into 631 boxes. The meals included breakfast and lunch entrée items,
fruits;™ wgggewuice, and milk. The district was able to provide these meals
through a A program specifically intended to serve healthy meals and snacks
to children 18 years of age and younger. - e

Over 50 employees and volunteers were involved over several weeks of
planning to make this happen. N =

The children and families that received the boxes were all very appreciative to
have received the meals just before the holidays. . N

Omak Sehoel District feels fortunate to have had the opportunity to help feed so

many of our local children and is already making plans for spring break. ™,

~Scott Haeberle, Fiscal Administrator
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OMAK SCHOOL DISTRICT
SPORTS UPDATE

Since the Governor has grouped counties
into regions to gather COVID-19 data, the Ath-
letic Directors in the North Central Region have
come to a tentative agreement to work together
and maximize opportunities for athletic compe-
tition. The Governor’s “Roadmap to Recovery”
provides a guideline for athletic participation.
Athletic competitions will not be permitted un-
less regions meet the Department of Health’s
metrics in that region. These sports schedules
are tentative, depending on the region’s health

metrics.
~Joe LaGrou, Athletic Director

Fall Sports
Football-Volleyball-Girls’ Soccer-Cross Country

First Practice:

Football February 16th

Volleyball-Girls’ Soccer-Cross Country
February 22nd

First Competitions:

Volleyball-Girls’ Soccer-Cross Country

February 27th
Football March 4th
Season Ends: April 3rd

Spring Sports
Baseball-Boys’ Soccer-Fastpitch Softball-Golf-

Tennis-Track & Field

First Practice: April 5th
First Competitions: April 10th
Season Ends: May 15th
Winter Sports
Basketball-Wrestling

First Practice: May 17th
First Competitions: May 22nd
Season Ends: June 19th

A Message from the Superintendent

As the number of COVID-19 cases
continue to drop, we have begun plan-
ning for sports with regional
- schools. Our focus is for our student-
- athletes to practice and compete safely
in sports. To keep our athletes COVID-
free and able to maintain play, there are
a number of restrictions that are in
place, including daily screening, social
distancing and mandatory mask-
wearing during play. Each school is
working through details with the guidance of our Governor and
the WIAA, hoping that the metrics will allow for competi-
tions. Information about Healthy Washington - Roadmap to
Recovery metrics can be found here:  https://
www.governor.wa.gov/sites/default/files/Healthy Washington.
All of us will need to make adjustments to how we as parents/
community watch athletic competitions to keep our students
playing safely. Omak has purchased a program that allows us to
live-stream games. More information will be coming soon.

While the Omak School District is not yet back in school
exactly how we want to be, face-to-face with a// of our students
every day, we continue to increase our interactions with stu-
dents. There are many Washington schools that have remained
remote-only for all of their students throughout this year. Omak
staff have rejected that model and have been eager to work with
our P-12 students by bringing them safely back to school in a
hybrid model. While we want to see all of our students more,
we are still limited by the Governor’s restrictions of six (6) foot
of social distancing within our schools. We continue to hope
for an increase in vaccinations and a decrease in COVID-19
cases to do what we do best — providing a top-notch face-to-face
education to every one of our students each and every day!

To further support our students, we have begun discussions
to provide a longer summer school this year. We are looking at
how we can provide busing, meals, and longer days to help our
students “catch up” in their education. Each school will share
additional information with parents after spring break.

The winter months can be challenging. Not only does the
weather turn colder, but it seems like we live in darkness for
most of the day — coming to work in the dark and going home in
the dark. It can feel very depressing! One way that I try to find
a ray of sunshine is by doing something for others. Sometimes
that means giving of my time to listen. Sometimes it means
taking a moment to write an encouraging note or an
email. Sometimes it means telling a silly joke to make others
laugh! Think of someone who needs encouraging and take a
moment to give them hope today.

Thank you for your continued support of our Omak School
District.

~Michael Porter, Superintendent


https://www.governor.wa.gov/sites/default/files/HealthyWashington.pdf
https://www.governor.wa.gov/sites/default/files/HealthyWashington.pdf
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HIGH SCHOOL ASB
CANNED FOOD DRIVE

The Omak High School ASB sponsored a
canned food drive December 7th—11th. Jonathan
Kirk, Freshman Class President, delivered 50
tagged food drive grocery bags to his neighbors.
They were asked to place food in the bag and
leave it on their step in one week if they wanted to
donate. His neighbors were very generous and
the Freshman Class was able to collect 346
canned items. They also collected 200 non-
canned donations. The high school collected a
total of 667 cans to donate to the Community
Christmas Basket Program. Thank you to our

community members for their donations.
~Soni Klimek, Advisor

Omak High School staff greet students in
cohort groups at the main entrance as they arrive
to school each day with music, cheers, and
friendly smiles while practicing our required
COVID-19 student screening protocols. The stu-
dents have had positive attitudes and enjoy being
in the building and seeing their peers and teach-
ers.

~Donna Howe, High School Secretary

CTE PROGRAM CERTIFICATIONS

Congratulations to Commercial Art Teacher, Bill Black and
Theater Technology Teacher, Casey McNett, who recently com-
pleted their Career and Technical Education Teacher Certification
Programs. Both Casey and Bill pursued the Business and Indus-
try Route to attain their CTE Certification. In order for CTE
teachers to be certified through the Business & Industry Route,
they must demonstrate 6,000 hours of occupational experience
within the last ten (10) years and must complete an approved cer-
tification program. Both are in the process of applying for their
certifications.

Casey McNett already holds a Washington Teacher Certifi-
cate, so he was able to complete a fast-track program, which was
a week-long intensive summer pro-
gram. He earned 15 credits
through Central Washington Uni-
versity in the summer of 2019. He
will be certified in the area of
Technical Theater/Theater Design
Technology/Technician. Casey
has been teaching Intro to Theater,
Advanced Theater, and an Explor-
atory Theater class at Omak High
School. He also advises the Pio-
| neer Players Club, where the stu-
dents perform a play and a musical
- each year.

Casey McNett

Bill completed his program through Central Washington Uni-
versity. He attended classes one weekend per month for two (2)
years. He will be certified in the areas of Commercial Art, Busi-
ness, and Marketing. Bill has been teaching Commercial Art,
Introduction to Business and Marketing, and Web Design classes
at Omak High School. He also’
advises the Art Club. i

~Tanya Peterson,
CTE Director/Business Teacher |

Bill Black
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OMAK MIDDLE SCHOOL GETS NEW MASCOT IMAGE

Over the last two school years, Omak Middle School has worked with
local artist Bryan McLean on various individual and school-wide projects.
One project has been to revitalize the mascot image of the Omak Buck-
skins. With input from students, Bryan McLean was able to create a Buck-
skin image that displays confidence and pride encased in the “O” for
Omak. Thank you to Bryan McLean for creating the new Omak Buckskin
image and for sharing his talents with our students and staff.

~Ryan Christoph, Ed.D, Principal

DISTRICT STAFF MEMBERS
RECEIVE GRANTS

e Ms. Clark, Third Grade Teacher—$250—Supplies for
Home Learning Project from North Central ESD

e Ms. Hack, Kindergarten Teacher—S$7,500 for first
year—<creating science videos for students. The funds
will be used for a pumpkin patch at North Elementary
School from Okanogan Conservation District

e Ms. El-Haj, Kindergarten Teacher—$300— Ziplock bag
STEM kits for at-home practice from North Central ESD

N

Kelwy El-Haj

Jennifer Clark Denise Hack

OMAK MIDDLE SCHOOL STUDENT SUPPORT SERVICES

Dana McLean

Welcome to the new Omak Middle School Student Support Services with Dana McLean (Miss Dana)! The need for
social emotional learning and support is critical for academic success. The Student Support Services room is warm and
welcoming for all students. Students have the opportunity to get a snack when they are hungry, get a coat if they are cold,
take a moment to chill and regain their thoughts, get support with school work, and receive minor medical aid. Thanks to a
$750 grant from Donors.org, the Student Support Service room received relaxing chairs, a rug, and lamps to create a warm

and welcoming environment.
~Ryan Christoph, Ed.D, Principal
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Elaine Lewis, Kayden Cate, Kalli Reese, Mary MacDonald,
Kacie Vejraska, Corbin Hale, Emily Hale

OMAK FFA ATTENDS COMPETITION

The Omak FFA Rangeland Team consisting of
Corbin Hale, Kayden Cate, Kacie Vejraska, Kalli Reese
and Mary MacDonald placed 3rd out of 14 teams from
Idaho, Nevada, and Washington. Corbin Hale was the
high individual in the Grazing Management portion of
the contest. The contest was held virtually this year due
to COVID-19 restrictions.

TITLE VI INDIAN EDUCATON-
JOHNSON O’MALLEY (JOM)
PROGRAMS

The intent of the Title VI Indian Education and
Johnson O’Malley (JOM) programs is to address the
unique cultural and educational needs of American
Indian students. The district relies on the Indian Parent
Advisory Committee to provide input to our programs
based on the needs of their children. This year the
committee has created three areas of focus:

e Providing cultural enrichment opportunities,

e Providing educational support and services through
mentoring and tutoring programs, and

¢ Providing personal wellness opportunities.

It is the collective goal of both the parent commit-
tee and the Omak School District to help students real-
ize their full potential and to be college and career
ready upon graduation from high school. The district
encourages all of our parents, guardians, and grandpar-
ents to become involved in formulating our Indian Edu-

~Elaine Lewis, Advisor cation programs. For more information on how you

can get involved, please contact Jill Timm at
jtimm@omaksd.org or (509) 826-0320.
~Jill Timm, State and Federal Programs Director

GG H =< _e}_c»‘_Oo 5

CHILD FIND NOTICE

The Omak School District is required by Washington Administrative Code 392-172A-02040 to inform patrons of the special education services
and programs available within the district. The State of Washington defines special needs as having concerns with: developmental delays, vision,
hearing, health, communication skills, academic performance, social-emotional status, general intelligence, motor abilities, autism, traumatic brain
injury, transition services or other disabilities. If your family is living in a temporary situation, you may contact the district where you are staying to
attend a screening.

People with children from birth to age 21, who have any of these conditions, are encouraged to contact the Omak School District’s Director of
Special Services at 509-826-0320 for more information.
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OMAK EAST ELEMENTARY HOLIDAY FUN

Diana Litehiser Steve Duncan Teresa Sheeley Jodee Ranes Kathleen Morgan

The year 2020 was interesting for us all and instead of the traditional Ugly Sweater Competition, East Elementary
decided to do something a bit different. East Elementary staff members were challenged to an Ugly Mask Competition.
The goal was to make our daily masks as ugly as possible. Some of our staff were very creative, adding some friends
and things you would find on a Christmas tree to their masks. The overall winner with the most votes from staff and stu-

dents was Mrs. Morgan, 3rd grade teacher (pictured far right).
~Vanessa Ibarra, East Elementary Secretary

NORTH KITCHEN STAFF
DOES IT RIGHT

Every morning buses leave loaded with breakfast/lunch
bags for at-home children and then the North kitchen staff
delivers breakfasts to the front door entrance, the bus door
entrance, and the portable classrooms. After breakfasts are
done and tubs gathered, the cook staff organizes the lunches
and delivers them to each classroom for the children to take
home. Our four (4) kitchen staff, like in all the other build-
ings, have been doing an exceptional job of providing nutri-
tious meals to children at school and at home. In addition,

B ‘ araprofessionals arrive as early as six (6) in the morning to
Altyson Smith, Trisha Klepec, Angel Hansen, Carol Crenshaw ?ide I‘zhe buses delivering those i,neals to(tlze children whogare
not in school that day. In this world turned upside down our
kitchen staff, paraprofessionals, and bus drivers bring a ray of
sunshine to our children each day.

NON-DISCRIMINATION STATEMENT ~Jack Schneider, Principal

Omak School District does not discriminate in any
programs or activities on the basis of sex, race, creed,
religion, color, national origin, age, veteran or military ANNUAL SCHOOL REPORT CARD
status, sexual orientation, sexual expression or identity,

disability, or the use of a trained dog guide or service The district and school report card information is available online at

animal and provides equal access to the Boy Scouts and http://www.omaksd.org/parents/annual_school report card. Directions are
other designated youth groups. The following employees on the link.

have been designated to handle questions and complaints

offalleged diseriminations) Civil Rights Coordinator and NOTE: The information is available in hard copy upon request at your

Title IX Coordinator: Brittney Richter, 509-826-8386,
brichter@omaksd.org; and Section 504 Coordinator: John
Holcomb, 509-826-8342, johnholcomb@omaksd.org, PO
Box 833, Omak, WA 98841.

child’s school office or email Jill Timm: jtimm@omaksd.org.
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ANNUAL  NOTIFICATIONS

DISTRICT

ANNUAL ASBESTOS
MANAGEMENT NOTIFICATION

In 1986, Congress passed the Asbestos Hazard Emer-
gency Response Act (AHERA). This required schools to
be inspected to identify any asbestos-containing building
materials. All Omak School District buildings were in-
spected in 1988 and 2005, and suspected materials were
sampled to be tested and rated according to condition and
potential hazard.

Every three (3) years, Omak School District is required
to be re-inspected by an AHERA-accredited Building In-
spector to determine if any known or suspected asbestos-
containing building materials (ACBM) has changed and to
make recommendations on managing or removing the
ACBM.

Every six (6) months, Omak School District’s Designat-
ed Asbestos Program Coordinator performs surveillances
on managed asbestos to assure the materials remain in good
condition.

In addition, before any building or remodeling takes
place, a good faith inspection is completed. No work is
currently anticipated on any asbestos-containing materials.

The asbestos management plan is available for any-
one to review upon request. I can be reached at the
phone number below.

It is the intention of the Omak School District to
comply with all federal and state regulations. We take
whatever steps are necessary to ensure all students, staff,
and others entering our buildings have a healthy and safe

environment in which to learn and work.
~Tim Engh, Facilities Director

Designated Asbestos Program Coordinator
509-826-3243

ANNUAL PESTICIDE
MANAGEMENT NOTIFICATION

Omak School District has an established Pesticide Management Program. A pesticide is any substance such as, but
not limited to, herbicides, insecticides, and rodenticides, intended to prevent, destroy, control, repel, or mitigate any pest
such as, but not limited to, weeds, insects, and rodents. It also includes substances used as plant regulators, defoliants,
desiccants, and any spray adjuvant used with pesticides as an aid to the application. Pesticides may be applied on
school grounds or in school buildings by commercial applicators or school district staff certified applicators. Omak
School District complies with all application, record-keeping, posting and notification requirements. An up-to-date list
of Pesticide Sensitive Individuals in the community is provided to us by the Department of Agriculture for pre-
notification purposes. Omak School District also has a system available to any person who would like to be included in
the advanced notification registry by contacting the facilities department. The pesticide management plan is available
for review upon request. I can be reached at the phone number below.

~Tim Engh, Facilities Director
509-826-3243
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ADMINISTRATION OFFICE
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Jill Timm, State/Federal Programs Director
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e
Dennis Carlton Pete Sirois
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March 2021

23 School Board Meeting (5:30)
31 Early Release/End of 3rd Qtr/2nd Tri
Professional Development

April 2021

1-2 P.T.S. Conferences
5-9 Spring Break—No School
27 School Board Meeting (5:30)

May 2021

10-14 Camp D—6th Gr. (Group 1)-On Hold
17-21 Camp D—6th Gr. (Group 2)-On Hold
25 School Board Meeting (5:30)

28 5th Grade OMS Visitation

31 Memorial Day—No School

June 2021

M|T|W|T|F |6 WAVAHS Graduation
1 12 ]3| 4|8 Preschool Ends

71819 |10]|11]| 12 OHS Graduation (1:00)

14115116117 BT 14 OMS 8th Grade Promotion (6:00)
17 Early Release/Records
18 Early Release/End of 4th Qtr/3rd Tri
18 Last Day of School

www.omaksd.org

D

Find us on Facebook

or
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BOLETIN DE INVIERNO - TRADUCCION

Departamento de Servicio de Alimentos
~——= ___ Fiesta de Invierno del 2020

rante las vacaciones-de invierno, el Distrito Escolar de Omak, _en asociacion

con otros generosos colaboradores, se reunié para ofreeer-diez (10) dias de

desayuno y almuerzos a nuestros jévenes locales. Las.eomidas fueron preparadas

%,y empacadas en cajas que incluyeron sombreros;“guantes, y golosinas aportadas.

por Okanogan Valley Realty, Walmart, Omak Kiwanis,~Avena Tree-Farms, y
varios otros individuos. -

El 21 de diciembre, el Distrito Escolar de Omak preparé 12.620 comidas que se
empacaron en 631 cajas. Las comidas incluyeron desayuno y almuerzo ademds de
productos de frutas, verduras, jugo y leche. El distrito fue capaz de proporcionar
estas comidas a través de un programa del USDA especificamente destinado a
servir coﬁdz_l_s_,saludables y refrigerios a nifios de 18 aflos y menores. '

Mis de 50 empleados y voluntarios estuvieron involucrados durante varias
semanas de planificacion para que esto sucediera. Los nifios y“las fanilias que
recibieron las cajas estaban muy agradecidos de haber recibido 1aS" comidas justo
antes de las vacaciones. ™\ -

El Distrito Escolar de Omak se siente afortunado de haber tenido la oportunidad
de haber ayudado a alimentar a muchos de nuestros«nifios locales y ya se estdn
haciendo planes para las vacaciones de primavera. N

g ~Scott Haeberle, Adnmtraqu iscal
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DISTRITO ESCOLAR DE OMAK
ACTUALIZACION DEPORTIVA

Dado que el gobernador ha agrupado varios
condados en regiones especificas para reunir
datos de COVID-19, los directores de atletismo
en la Region Norte Central han llegado a un
acuerdo tentativo para trabajar juntos y maximi-
zar las oportunidades para competencias atléti-
cas. La "Hoja de Ruta para la Recuperacion”
del gobernador proporciona una guia para parti-
cipacion atlética. Las competiciones atléticas no
estaran permitidas a menos que las regiones
cumplan con las medidas métricas del Departa-
mento de Salud en esa region. Estos son los
horarios deportivos provisionales dependiendo
de las métricas de salud de la region. Joe La-

Grou, Director Deportivo.
~Joe LaGrou, Director Atlético

Deportes de Otofio
Fuatbol -Voleibol-Soccer femenino -Atletismo

Deportes de Otoiio
Fatbol -Voleibol-Soccer femenino -Atletismo
Primera practica: 22 de febrero para VB-XC-
GSO
16 de febrero para el fatbol
Primeras competencias: 27 de febrero para VB-XC-
GSO
4 de marzo para el fatbol
Final de temporada: 3 de abril

Deportes de primavera

Béisbol-Soccer masculino- Bola rapida Softball-
Golf-Tenis-Pista & Campo

Primera préactica: 5 de abril

Primeras competencias: 10 de abril

Final de temporada: 15 de mayo

Deportes de invierno
Baloncesto-Lucha

Primera préctica: 17 de mayo
Primeras competencias: 22 de mayo
Final de temporada: 19 de junio

Un Mensaje del Superintendente

A medida que el nimero de casos de CO-
VID-19 disminuyen, hemos comenzado a pla-
| near deportes con escuelas regionales. Nuestro
| enfoque es que nuestros estudiantes-atletas
practiquen y compitan en los deportes en una
forma sana y cuidadosamente. Para mantener a
nuestros atletas libres de COVID y capaces de
mantener el juego, hay una serie de restriccio-
nes vigentes, incluyendo pruebas diarias, dis-
tanciamiento social y el uso obligatorio de méscaras durante el
juego. Cada escuela esta trabajando a través de los detalles con
la guia de nuestro Gobernador y la WIAA, con la esperanza de
que las medidas permitan las competencias. Puede encontrar
informacion sobre las medidas de Healthy Washington — Ca-
mino a la Recuperacion aqui: https://www.governor.wa.gov/
sites/default/files/HealthyWashington.Todos nosotros tendremos
que ajustar la forma en que nosotros, como padres/comunidad,
atendemos las competencias atléticas para mantener a nuestros
estudiantes jugando sin riesgos. Omak ha comprado un
programa que nos permite transmitir juegos en directo. Mas
informacion vendra pronto.

Si bien el Distrito Escolar de Omak atin no ha vuelto a la
escuela exactamente como lo queremos, o sea, cara a cara con
todos nuestros estudiantes fodos los dias, continuamos aumen-
tando nuestras interacciones con los estudiantes. Hay muchas
escuelas de Washington que han permanecido solo remotas para
todos sus estudiantes durante todo este afio. El personal de
Omak ha rechazado ese modelo y ha estado ansioso por trabajar
con nuestros estudiantes de P-12 trayéndolos de vuelta a la es-
cuela con cuidado en un modelo hibrido. Si bien queremos ver a
todos nuestros estudiantes mas, todavia estamos limitados por
las restricciones del Gobernador de 6' de distanciamiento social
dentro de nuestras escuelas. Seguimos esperando un aumento en
las  vacunasy una disminucion de los casos de COVID-
19 para hacer lo que mejor sabemos hacer, jproporcionando
una educaciéon de nivel superior cara a cara a cada
uno de  nuestros  estudiantes todos los  dias!

Para apoyar ain mas a nuestros estudiantes, hemos comen-
zado las discusiones para proporcionar una escuela de verano
mas larga este afo. Estamos viendo como podemos proporcio-
nar autobuses, comidas y dias mas largos para ayudar a nuestros
estudiantes a "ponerse al dia" en su educacidén. Cada escuela
compartird informacion adicional con los padres después de las
vacaciones de primavera.Los meses de invierno pueden ser difi-
ciles. El clima no sélo es mas frio, sino que parece también que
vivimos en oscuridad durante la mayor parte del dia, llegando a
trabajo en la oscuridad y volviendo a casa en la oscuridad. jSe
puede sentir muy deprimente! Una forma en que trato de encon-
trar un rayito de sol es haciendo algo por los demas. A veces eso
significa dar mi tiempo para escucha a otro. A veces significa
tomar un momento para escribir una nota alentadora o un
correo electronico. jA veces significa hacer un chiste para hacer
reir a los demas! Piense en alguien que necesita alentar y to-
me un momento  para  darles  esperanza  hoy.

Gracias por su continuo apoyo a nuestro Distrito Escolar de
Omak.

~Michael Porter, Superintendente


https://ssl.microsofttranslator.com/bv.aspx?ref=TVert&from=&to=es&a=https%3A%2F%2Fwww.governor.wa.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2FHealthyWashington..
https://ssl.microsofttranslator.com/bv.aspx?ref=TVert&from=&to=es&a=https%3A%2F%2Fwww.governor.wa.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2FHealthyWashington..
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COLLECCION de ENLATADO
DE ALIMENTOS POR EL ASB

La Escuela de Omak High School ASB patro-
cind una colecta para comida enlatada del 7 al 11
de diciembre. Jonathan Kirk, presidente de la cla-
se de 9™ Gr entregd 50 bolsas de comida marca-
das a sus vecinos. A ellos se les pidio que coloca-
ran comida en la bolsa y la dejaran en su puerta
por una semana si querian donar. Sus vecinos
fueron muy generosos, y la clase de primer afio
fue capaz de recoger 346 articulos enlatados.
También recogieron $200 en donaciones. La es-
cuela secundaria recogio un total de 667 latas para
donar al Programa comunitario de canastas de
navidad. Muchas gracias a los miembros de nues-
tra comunidad por sus donaciones.

~Soni Klimek, Asesora

El personal de la Escuela Secundaria de
Omak Omak saluda a los estudiantes de los dos
grupos de estudiantes a la entrada principal cu-
ando llegan a la escuela todos los dias, con
musica, expresiones de animo y sonrisas
amistosas mientras practican nuestros proto-
colos de COVID-19 requeridos para estu-
diantes. Los estudiantes han tenido actitudes
positivas y disfrutan de estar en el edificio y ver
a sus compaiieros y maestros.

~Donna Howe, Secretaria de la Escuela Secundaria

CERTIFICACIONES DEL PROGRAMA CTE

Felicitaciones al profesor de arte comercial, Bill Black y al
profesor de tecnologia de teatro, Casey McNett, que recientemen-
te han completado sus programas de Certificacion de Profesores
de Carrera y Educacion Técnica. Tanto Casey como Bill han se-
guido la Ruta de Negocios ¢ Industria para obtener su Certifica-
cion de CTE. Para que los profesores de CTE sean certificados a
través de esta forma de Negocios e Industria, deben demostrar
6.000 horas de experiencia ocupacional en los tltimos diez (10)
afios y deben completar un programa de certificacion aprobado.
Ambos estdn en proceso para solicitar sus certificaciones.

Casey McNett ya tiene un Certificado de Maestro de Wa-
shington, por lo que fue capaz de completar un programa de via
rapida, que era un programa intensivo de verano de una semana
en duracion. Ganod 15 créditos a
través de la Universidad Central de
Washington en el verano de 2019.
Sera certificado en el area de Tea-
tro Técnico/Tecnologia de Disefio
de Teatro/Técnico. Casey ha esta-
do ensefiando Introduccion al Tea-
tro, Teatro Avanzado y una clase
de Teatro Exploratorio en Omak
High School. También asesora el
club de actores Pioneros, donde los
* estudiantes realizan una obra de

“ teatro y un musical cada afio.

Bill completo su programa a través de la Universidad Centr
de Washington. Asistid a clases un fin de semana al mes duran-
dos (2) afos. Sera certificado elas areas de Arte Comercial, Ne-
gocios y Mercadeo. Bill ha estado e
ensefiando arte comercial, intro-
duccién a los negocios y Merca- f
deo, y clases de disefio web en
Omak High School. El también
asesora el Club de Arte.

~Tanya Peterson,
Directora del CTE/Profesora de Negocios

Bill Black
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LA MASCOTA DE OMAK DE LA ESCUELA INTERMEDIA OBTIENE UNA NUEVA IMAGEN

Durante los ultimos dos afios escolares, Omak Middle School ha traba-
jado con el artista local, Bryan McLean, en varios proyectos escolares, in-
dividuales y distritales escolares. Un proyecto ha sido revitalizar la imagen
de la mascota de los Buckskins de Omak. Con aportacion de los estudian-
tes, Bryan McLean fue capaz de crear una imagen de Buckskin que mues-
tra confianza y orgullo mientras estd encerrado en la "O" para Omak. Gra-
cias Bryan McLean por crear la nueva imagen de Omak Buckskin y por

compartir sus talentos con nuestros estudiantes y personal.
~Ryan Christoph, Ed.D, Director

LOS MIEMBROS DEL PERSONAL DEL DISTRITO
RECIBEN DONACIONES

e Sra. Clark, maestra de tercer grado —$250—Suministros
para el Proyecto de Aprendizaje en el Hogar

e Sra. Hack, Maestra de Kindergarten —$7,500—para el
primer afio— creando videos cientificos para estudiantes.
Los fondos se utilizaran para un jardin de calabaza en la
Escuela Primaria North.

e Sra. Kelwy El-Haj, Maestra de Kindergarten —$300—
sets de STEM Ziplock bags para practicar en el hogar.

N

V.
f

Kelwy El-Haj

Jennifer Clark Denise Hack

SEVICES DE APOYO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA SECUNDARIA

Dana McLean

Bienvenido a los nuevos Servicios de Apoyo Estudiantil de la Escuela Intermedia de Omak con Dana McLean (Miss
Dana). La necesidad de aprendizaje emocional social y apoyo es fundamental para el éxito académico. La sala de Servi-
cios de Apoyo Estudiantil es calida y acogedora para todos los estudiantes. Los estudiantes tienen la oportunidad de tomar
un refrigerio cuando tienen hambre, obtener un abrigo si tienen frio, tomarse un momento para relajarse y recuperar sus
pensamientos, obtener apoyo con el trabajo escolar y recibir ayuda médica menor. Gracias a una donacion de Donors.org
por $750, la sala de Servicio de Apoyo Estudiantil recibi6 sillas comodas una alfombra y lamparas para crear un ambiente

calido y acogedor.
~Ryan Christoph, Ed.D, Director
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Elaine Lewis, Kayden Cate, Kalli Reese, Mary MacDonald,
Kacie Vejraska, Corbin Hale, Emily Hale

OMAK FFA ASISTE A COMPETENCIAS

El equipo Rangeland de FFA de Omak compuesto
por Corbin Hale, Kayden Cate, Kacie Vejraska, Kalli
Reese y Mary MacDonald ocuparon el tercero lugar en-
tre 14 equipos de Idaho, Nevada y Washington. Corbin
Hale fue la persona con mas alto puntaje en la parte de
manejo de Grazing del concurso. El concurso se llevo a

TITULO VI PROGRAMAS
DE EDUCACION INDIGENA
JOHNSON O'MALLEY (JOM)

La intencién de los programas de Educacién Indige-
na Titulo VI y Johnson O'Malley (JOM) es abordar las
necesidades tnicas culturales y educativas de los estu-
diantes indios americanos. El distrito confia en el Co-
mité Asesor de Padres indigenas para proporcionar in-
formacion a nuestros programas basados en las necesi-
dades de sus hijos. Este afio el comité ha creado tres
areas de enfoque:

- Proporcionar oportunidades de enriquecimiento cultu
ral,

- Proporcionar apoyo y servicios educativos a través de
programas de tutoria,

- Proporcionar oportunidades de bienestar personal.

Es el objetivo colectivo tanto del comité de padres
como del Distrito Escolar de Omak ayudar a los estu-
diantes a desarrollar todo su potencial y estar listos para
la universidad y carrera al graduarse de la escuela se-

cabo practicamente este afio debido a las restricciones de
COVID-109.

cundaria. El distrito alienta a todos nuestros padres,
tutores y abuelos a participar en la formulaciéon de
nuestros programas de educacion india. Para obtener
mas informacién sobre como puede involucrarse, co-
muniquese con Jill Timm al jtimm@omaksd.org o
(509) 826-0320.

~Jill Timm, Directora de Programas Estatales y Federales

~Elaine Lewis, Asesora

>0 O © O

Imagenes proporcionadas por JOM

AVISO DE BUSQUEDA DE NINOS

El Distrito Escolar de Omak es requerido por el Cédigo Administrativo de Washington 392-172A-02040 de informar a los clientes de servicios y
programas de educacion especial disponibles dentro del distrito. El estado de Washington define las necesidades especiales como tener preocupa-
ciones con: retrasos en el desarrollo, vision, audicion, salud, habilidades de comunicacion, rendimiento académico, estado socioemocional, inteli-
gencia general, habilidades motoras, autismo, lesiones cerebrales traumaticas, servicios de transicion u otras discapacidades. Si su familia vive en
una situacion temporal, puede comunicarse con el distrito donde se hospeda para asistir a una evaluacion.

Se alienta a las personas con nifios desde nacimiento hasta los 21 afios, que tienen cualquiera de estas condiciones, a comunicarse con el Director
de Servicios Especiales del Distrito Escolar de Omak al 509-826-0320 para obtener mas informacion.
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DIVERSION DE VACACIONES EN LA PRIMARIA OMAK

Diana Litehiser Steve Duncan Teresa Sheeley Jodee Ranes Kathleen Morgan

El afio 2020 fue interesante para todos nosotros y en lugar de la competencia tradicional del Suéter Feo, East Ele-
mentary decidié hacer algo un poco diferente. Los miembros del personal de la Escuela Primaria del Este fueron desa-
fiados a un Concurso de Mascaras Feas. El objetivo era hacer que nuestras mascaras diarias fueran lo mas feas posible.
Algunos de nuestro personal fueron muy creativos, afiadiendo algunos amigos y cosas a sus mdscaras que se encuentran
en arboles de Navidad. La persona que gano con mas votos del personal y estudiantes fue la Sra. Morgan, profesora de
3er grado.

~Vanessa Ibarra, Secretaria de la Primaria Este

EL PERSONAL DE LA COCINA
DEL NORTE LO HACE BIEN

Cada mafiana los autobuses salen cargados con bolsas de
desayuno/almuerzo para los nifios en casa y luego el personal
de la cocina del norte ofrece desayunos a la entrada de la
puerta principal, la entrada de la puerta del autobts y las au-
las portatiles. Después de hacer el desayuno y recogerlos los
recipientes, el personal de cocina organiza los almuerzos y
los entrega a cada aula para que los nifios los lleven a casa.
Nuestros cuatro (4) empleados de cocina, como todos los de-
mas en otras escuelas, han estado haciendo un trabajo excep-
: cional de proporcionar comidas nutritivas a los nifios en la
Allyson Smith, Trisha Klepec, Angel Hansen, Carol Crenshaw escuela y en casa. Ademas, las para-profesionales llegan tan
temprano como las seis (6) de la mafana para viajar en los
autobuses entregando comidas a los nifios que no estan en la
DECLARACION DE NO DISCRIMINACION escuela ese dia. En este m}lndo que se puso al revés, el perso-
nal de cocina, para-profesionales y conductores de autobuses
El Distrito Escolar de Omak no discrimina en ningun traen un rayo de sol a nuestros hijos cada dia.
programa o actividad por motivos de sexo, raza, credo, reli-
gion, color, nacionalidad, edad, estado militar o veterano, ~Jack Schneider, Director
orientacion sexual, expresion de género o identidad, incapa-
cidad o el uso de un perro entrenado o un animal guia o de
servicio, y proporciona el mismo acceso a los Boy Scouts y INFORME ANUAL DE REPORTE ESCUELA
otros grupos de jovenes que sean designados. Los siguientes
empleados han sido designados para estar a cargo de pre-
guntas y quejas de presunta discriminacion: Coordinadora
de Derechos Civiles y Coordinador del Titulo IX: Brittney

La informacion de la tarjeta de informe del distrito y la es-
cuela est4 disponible en linea en http://www.omaksd.org/parents/
annual school report card. Las indicaciones estan en el enlace.

Richter, (509) 826-8386, brichter@omaksd.org; y el Coordi- NOTA: La informacion estd también disponible en forma escrita
nador de la seccion 504: John Holcomb, (509) 826-8342, a peticion en la oficina escolar de su hijo/a o por correo electro-
johnholcomb@omaksd.org, P.O. Box 833, Omak, WA nico Jill Timm: jtimm(@omaksd.org

98841.


https://ssl.microsofttranslator.com/bv.aspx?ref=TVert&from=&to=es&a=http%3A%2F%2Fwww.omaksd.org%2Fparents%2Fannual_school_report_card.
https://ssl.microsofttranslator.com/bv.aspx?ref=TVert&from=&to=es&a=http%3A%2F%2Fwww.omaksd.org%2Fparents%2Fannual_school_report_card.
mailto:jtimm@omaksd.org
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NOTIFICACIONES ANUALES DEL

NOTIFICACION ANUAL DE GESTION DE ASBESTOS

En 1986, el Congreso aprob6 la Ley de Respuesta a
emergencias por Riesgo de Asbestos (AHERA). Esto re-
quiere que las escuelas sean inspeccionadas para identificar
cualquier asbesto que contenga materiales de construccion.
Todos los edificios del Distrito Escolar de Omak fueron
inspeccionados en 1988 y 2005, y los materiales sospecho-
sos fueron identificados para ser examinados y clasificados
de acuerdo con la condicion y el peligro posible.

Cada tres (3) anos, el Distrito Escolar de Omak debe ser
re-inspeccionado por un Inspector de Edificios acreditado
por AHERA para determinar si cualquier asbesto conocido
o sospechoso que contiene materiales de construccion
(ACBM) ha cambiado y para hacer recomendaciones sobre
esto o eliminacion del ACBM.

Cada seis (6) meses, el Coordinador designado del Pro-
grama de Asbestos del Distrito Escolar de Omak realiza
vigilancias sobre el asbesto administrado para asegurar que
los materiales permanezcan en buenas condiciones.

Ademas, antes de se lleve a cabo cualquier edificio o
remodelacion, se lleva a cabo una inspeccion completa de
buena fe. Actualmente no se prevé ningln trabajo sobre
ningun material que contenga asbestos.

El plan de administracion de asbestos estd disponible para
revision por peticion de cualquier persona. Se me puede
contactar al nimero de teléfono mencionado abajo.

Es la intension del Distrito Escolar de Omak el cumplir
con todas las regulaciones federales y estatales. Tomamos
las medidas necesarias para garantizar que todos los estu-
diantes, el personal y otras personas que entran a los edifi-
cios tengan un ambiente sano y seguro en el que aprender y

trabajar.

~Tim Engh, Director de Instalaciones-
Coordinador Designado del Programa de Asbestos
509-826-3243

NOTIFICACION ANUAL DE MANEJO DE PESTICIDAS

El Distrito Escolar de Omak tiene un Programa de Manejo de pesticidas establecido. Un pesticida es cualquier sus-
tancia como, pero no limitada a, herbicidas, insecticidas y rodenticidas, destinados a prevenir, destruir, controlar, repeler
o mitigar cualquier plaga como, pero no limitada a, las hierbas, insectos y roedores. También incluye sustancias utiliza-
das como reguladores de plantas, defoliantes, desecantes y cualquier adyuvante en aerosol utilizado con pesticidas como
ayuda a la aplicacion. Los pesticidas pueden ser aplicados en terrenos escolares o en edificios escolares por aplicadores
comerciales o aplicadores certificados por el personal del distrito escolar. El Distrito Escolar de Omak cumple con to-
dos los requisitos de solicitud, registro, publicacion y notificacion. El Departamento de Agricultura nos proporciona
una lista actualizada de individuos en la comunidad sensibles a pesticidas como previo aviso a la notificacion. El Distri-
to Escolar de Omak también tiene un sistema disponible para cualquier persona que desee ser incluida en el registro de
notificaciones avanzadas poniéndose en contacto con el departamento de instalaciones. El plan de manejo de pesticidas
esta disponible para su revision por peticion. Se me puede contactar en el numero de teléfono a continuacion.

~Tim Engh, Director de Instalaciones
509-826-3243
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CONSEJO DISTRITAL ADMINISTRATIVO
Kathie Brown, Presidenta, Pos #5-En general

Dennis Carlton, Vice Presidente, Pos #1-En general OMAK SCHOOL DISTRICT

Jerry Day, Pos #3 Calendar of Events

Darrel Diebel, Pos #4 Marzo del 2021

Pete Sirois, Pos #2 M| T |W|T|F | 23 Reunién del Consejo Distrital (5:30)
112|3]4]| 5] 31 salentemprano/Fin del 3rd cuarto

OFICINA ADMINISTRATIVA 8 10111112 Desarrollo Professional

826-0320—619 W. Bartlett

Michael Porter, Superintendente
Scott Haeberle, Administrador Fiscal 22123 | 24125]26
Brittney Richter, Directora de Recursos Humanos 29 |30 31%
John Holcomb, Programas de Educacion Especial Abril del 2021
Jill Timm, Directora de Programas Estatales/Federales

1511617 |18 | 19

M|T W|T|F 1-2 Conferencias P.T.S.

ESCUELA SECUNDARIA de OMAK/HHS I | 2 | 5-9 vacacion de primavera— No hay
826-5150—20 S. Cedar 5167|819 Escuéla S

David Kirk, Director 12113114115 16| 27 Reunion del Consejo Distrita (5:30)
John LaGrou, HHS Director 191202112223

26| 271282930

ESCUELA INTERMEDIA deOMAK
826-2320—14 S. Cedar Mayo del 2021

Ryan Christoph, Director

M|T|W|T]|F | 10-14 Campo D—60 Gr (Grupo 1)-En espera
31456 7] 1721 Campo D—60 Gr (Grupo 2)-En espera

g?:-ﬁ%(&)?l—é ;159 lOEniIl;EA e 100111211314 ] 25  Reunion del Consejo Distrita (5:30)
i or 17118119 (20121 28  Visitas al OMS de 50 grado
Lee Ann Schrock, Director 24 125 126 | 27 | 23 31 Dia Memorial— No hay Escuela
5 7
PRIMARIA del NORTE 31

826-4908—615 Oak St.
Jack Schneider, Director June 2021

M|T|WI|T|F |6 WAVA HS Graduacion
TRANSPORTE 1 2] 3|4 |8 Prescolartermina
826-2240—621 Jasmine 71819 [10]11] 12 Graduacién OHS (1:00)
Dan Wood, Supervisor/Mecanico 14115116 17 BT 14 OMS Promocion de 8o grado (6:00)

17 Salen temprano / registros
18 Salen temprano / Fin del 40 cuarto/Tri
18 Ultimo dia de escuela

.17
Dennis Carlton Pete Sirois
Omak School Board O
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